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3.1
JHBFZA4R fire department
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BiBA BT BRI 7 A AN 5 TV B A B G
[kVE: GBZ 221—2009, 3.1, Hi&4]

3.2
JEHBF#IE AR fire and rescue personnel

KRBT &% SIWEPAL, JEATHPAGUR SRS AR
[RiK: GBZ221—2009, 3.2, H1&M4]

3.3
HFEREEDENAR fire and rescue health service personnel

TR RCEE N 53 B AT BT 22 O A B L AR B 9 A B RAR IRV Bl B R BR ST AT
FHING, WREEA. P AHANRL BORAG. LBEERN. DA AR,

3.4
JEBFRUEEERLSES)) fire and rescue occupational operations

TP LN JEATER STRE 55 LAV B RAR N AT D45 IS KRG J R0 Rd « h 2 Ruh &
H ARG B o
[kVE: GBZ 221—2009, 3.3, H1EM]

3.5
EBRIE AR R fire and rescue personnel occupational health

T BT HR N ALE NS B BRI S A2 O B A 2@ R EARES -
[RiK: GBZ 221—2009, 3.6, H1EM4]

3.6
BRI 2 BR XUBS 14 occupational health risk assessment

L AT ZR G AR AT o B AT 37 B AU TR 2% B B3 47 6t » S 1 o B 00 R L i R IR 7K
T SR BB S 42 1) it e ) o 7
[K¥E: GBZ/T 298—2017, 3.1]

3.7
JEBTRE A GUIDIRIIZ psychological training for fire and rescue personnel
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	7.3　救援现场的职业健康保护措施
	7.3.1　救援前的准备
	7.3.1.1　针对特定救援任务中可能遭遇的职业病危害因素，启动应急预案。
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	8.5.2.4　组织健康状况异常的消防救援人员进行医学检查。
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	9.2.3　关注个体的人际关系、重大家庭变故等，不定期开展个别或团体访谈，掌握个体心境变化。
	9.2.4　定期对个别和团体访谈资料进行汇总分析，了解消防救援人员的心理健康总体情况和变化特点。

	9.3　消防救援人员心理健康干预
	9.3.1　业务训练中的心理健康干预
	9.3.1.1　了解消防救援人员心理状况，消除执勤训练消极情绪。
	9.3.1.2　组织开展心理健康教育、心理健康调适活动，传授情绪管理、压力管理等自我心理调适方法。
	9.3.1.3　按XF/T 1039的要求组织消防救援人员开展心理训练，心理训练内容参见附录H。

	9.3.2　救援现场的心理健康干预
	9.3.2.1　在四级及以上等级的火灾扑救、应急救援中为消防救援人员提供心理支持、松弛训练、严重事件集体减压等心理疏
	9.3.2.2　必要时组织消防救援人员在医疗机构开展心理治疗。



	（资料性）
	业务训练常见职业病危害因素
	（资料性）
	救援现场常见职业病危害因素
	（资料性）
	业务训练中的保护措施
	C.2.1　装备训练
	C.2.2　攀登和绳索训练
	C.2.3　越障训练
	C.2.4　水域训练

	（资料性）
	救援现场的保护措施
	D.3　应急救援现场的保护措施
	D.3.1　危险化学品事故
	D.3.2　交通事故
	D.3.3　建（构）筑物倒塌事故
	D.3.4　自然灾害
	D.3.5　社会救助事件


	（资料性）
	职业健康管理机构医疗器械最低配置目录
	（资料性）
	消防救援卫勤人员紧急救护技术能力目录
	（资料性）
	常见心理健康评估量表
	（资料性）
	消防救援人员心理训练
	参 考 文 献

